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La Fédération Francaise
des Diabétiques a votre service.

La Fedération Francaise des Diabétiques est une association de
patients, au service des patients et dirigee par des patients, creee
ily a plus de 80 ans. Avec son réseau denviron 100 associations
et délégations locales, elle a pour vocation de representer les
4 millions de personnes atteintes de diabete. Elle est reconnue
dutilité publique depuis 1976 et agreee par le ministere de la
Sante, des Familles, de l[Autonomie et des Personnes handicapees.

Ses missions

> Informer, accompagner et prévenir.
> Défendre individuellement et collectivement les patients.
> Soutenir la recherche et linnovation.

La Fedeération finance majoritairement ses actions grace a la
geneérosité du public.
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L'accesa

'emploi

Existe-t-il des « métiers interdits >
aux personnes vivant avec un diabéte ?

personnes vivant avec un diabete. Cela resultait de textes anciens qui,
pour la plupart, faisaient du diabete une cause dinaptitude automatique
pour lacces a certains corps de metiers.

' usquen 2021, certains metiers etaient formellement « interdits » aux

La Fedération Frangaise des Diabétiques a ceuvre pendant de nombreuses
annees afin de permettre une ouverture du marche du travail aux personnes
atteintes de maladies chroniques. En effet, le caractere ancien des textes
et les innovations thérapeutiques considérables favorisant lautonomie
des patients ont permis daboutir a ladoption de la loi du 6 decembre 2021
relative aux restrictions dacces a certaines professions en raison de létat
de santé! portée par la deputee Agnes Firmin le Bodo et coconstruite avec
la Fédération. Cette loi prévoit de maniére trés claire que l'évaluation
de l'aptitude médicale doit étre effectuée de maniére individuelle,
en tenant compte des possibilites de traitement et de compensation du
handicap. Autrement dit, l'évaluation de l'aptitude médicale doit
désormais étre faite au cas par cas, sans qu'une pathologie ne puisse
entrainer U'exclusion d'office.

Pour autant, cela ne signifie pas qua ce jour tous les métiers sont accessibles
et ouverts aux personnes vivant avec un diabéte. En septembre 2026
et malgré certaines modifications législatives, certains métiers

1Ol n® 2021-1575 du 6 décembre 2021 relative aux restrictions d'acces a certaines
professions en raison de l'état de santé



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044441220/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044441220/

restent trés difficiles d'accés aux personnes vivant avec un diabéte,
et particulierement quand ce diabéte est traité par insuline. Il s'agit
notamment des postes de policiers adjoints, des postes des corps
actifs de la police nationale, des réservistes opérationnels de la police
nationale, des postes des armées et de la gendarmerie ainsi que de
nombreux métiers du transport ferroviaire, maritime et aérienz.

En revanche, les évolutions ont porté leurs fruits dans le domaine de la
securité civile (hors pompiers de Paris et Marseille, qui sont militaires), les
emplois de la direction des douanes et droits indirects ainsi que pour le
personnel de surveillance de ladministration pénitentiaire. Pour ces postes,
les personnes dont létat de santé leur permet dassurer les missions qui leur
sont confiées ne sont plus exclues doffice.

Documents a préparer en vue d'une visite médicale
d'aptitude a l'embauche

Pour tous les postes soumis a une visite medicale daptitude, nous vous
conseillons de vous rendre a cette visite medicale avec des documents
démontrant léquilibre de votre diabéte, labsence de complications et
ladéquation de votre état de santé avec les fonctions visees. Cela peut étre
des attestations médicales, des résultats dexamens, mais aussi par exemple
des attestations de pratique sportive. Cela nest bien str pas obligatoire !
En effet, comme la loi indique que lappréciation de laptitude médicale doit
étre effectuee de maniéere individuelle, il peut étre utile de présenter au
medecin des documents permettant détudier votre situation personnelle.

Contestation d'un avis d'inaptitude

Quel que soit le poste pour lequel vous effectuez une visite medicale
daptitude, cet avis peut étre conteste ! Dans un premier temps, la
contestation seffectue devant un college de medecins (qui porte un nom
différent selon les corps de métiers) ; ce recours, appele recours gracieux,
doit étre effectue dans un délai de deux mois a compter de la notification
de lavis vous concernant.

En cas de confirmation de votre inaptitude, il est possible dengager une
procedure devant le tribunal administratif. Ce recours contentieux doit étre
effectué dans un délai de deux mois a compter de la confirmation medicale
de votre inaptitude (le délai court a compter de la notification de la réponse
au recours gracieux).

N'hésitez pas a contacter Diabéte et Droits pour étre accompagne.

2 Afin dy voir plus clair, la Fedération a publie dans son rapport 2026 sur les droits des
personnes vivant avec un diabete de type 1. consacre aux enjeux sociaux, un tableau
recapitulatif des metiers interdits et des évolutions legislatives.



https://www.federationdesdiabetiques.org/federation/nos-combats/publication-du-rapport-annuel-sur-letat-des-droits-des-personnes-dt1-en-france-enjeux-sociaux
https://www.federationdesdiabetiques.org/federation/nos-combats/publication-du-rapport-annuel-sur-letat-des-droits-des-personnes-dt1-en-france-enjeux-sociaux
https://www.federationdesdiabetiques.org/federation/nos-combats/publication-du-rapport-annuel-sur-letat-des-droits-des-personnes-dt1-en-france-enjeux-sociaux

Comment cela se passe-t-il pour les autres
postes ?

Pour les postes qui ne sont pas soumis a une visite medicale
daptitude a lembauche, vous serez ameneé a voir le medecin du
travail au moment de votre embauche. Pour autant, il ne sagit pas
dune visite medicale daptitude mais d'une visite dinformation et de
prevention. Toutefois, si votre etat de sante le necessite, le medecin
du travail pourra étre amene a preconiser des adaptations de votre
poste a votre employeur, notamment si cette activite professionnelle
risque davoir des répercussions negatives sur votre sante.

Par ailleurs, certaines professions peuvent egalement étre difficiles
a exercer en cas de diabéete mal equilibre et/ou de complications.
Cest le cas notamment des metiers conduisant a occuper des
postes dits de securité (travail en hauteur, travail avec des machines
dangereuses, etc.) et de certains metiers necessitant une tres bonne
acuite visuelle. Faites le point avec votre medecin traitant !

Dois-je signaler a mon employeur que je suis
atteint d'un diabéte ?

Il n'existe aucune obligation d'informer son employeur ou futur
employeur de son état de santé. Aucune sanction ne peut étre prise
a lencontre dun salarié ni au moment de lembauche ni en cours de
carriere en raison de son état de santé. En effet, larticle L1132-1 du
Code du travail prévoit un principe de non-discrimination.

Par ailleurs, la Fédération recommande de ne pas Uindiquer lors
de Uentretien d’embauche car lemployeur na pas dobligation de
justifier les raisons de son refus dembauche.

Lors de lembauche, il est nécessaire de fournir une attestation de
carte vitale a lemployeur pour justifier de son affiliation a lAssurance
maladie : attention, il est possible que la mention Affection Longue
Duree (ALD) figure sur cette attestation. Si tel est le cas et que vous
ne souhaitez pas que votre employeur en soit informe, vous pouvez
demander a votre Caisse primaire d’/Assurance maladie (CPAM)
de vous delivrer une attestation de droits sans cette mention.



Pour plus d'informations, consultez le site officiel de
U'administration francaise service-public.fr.

Si vous ne souhaitez pas informer votre employeur de votre
etat de santé, il peut cependant étre utile qu'un collegue soit
informe, lorsqu'une relation de confiance sinstaure, afin quil
puisse avoir les bons réflexes en cas dhypoglycemie.



Dois-je dire au médecin du travail que je suis
atteint d'un diabéte ?

Acejour, il Nexiste pas dobligation légale dinformer la médecine du
travail. Cependant, le meédecin du travail est la seule personne, dans
lenvironnement professionnel, habilitée a recevoir des informations
medicales : il est donc fortement recommandeé de linformer de
son état de santé. Il pourra ainsi exercer sa mission de prevention. Il
est tenu au secret medical et ne doit pas divulguer dinformations
personnelles a lemployeur concernant un salarie.

Son réle est de protéger la santé des salariés. Pour cela, il va
notamment vérifier si létat de santé du salarié est compatible avec
son emploi.

Le meédecin du travail peut préeconiser a lemployeur des
aménagements du poste ou des horaires de travail (plus
dinformations page 10). Dans ce cas, lemployeur est tenu de les
prendre en compte et doit établir une contestation écrite si ces
adaptations ne sont pas possibles au sein de lentreprise.



Le maintien_

en emploi

Je dois régulierement voir mes médecins et réaliser
des examens pour le suivi de mon diabéte. Ai-je le
droit de mabsenter sur mon temps de travail ?

e code du travail prévoit
L une disposition en faveur

des salaries reconnus en
ALD (Affection Longue Duree).
Article L1226-5 du Code du
travail: « Tout salarié atteint dune
maladie grave au sens du 3’ et
du 4’ de larticle L160-14 du code
de la Securité sociale bénéficie
dautorisations dabsence pour
suivre les traitements medicaux
rendus necessaires par son etat
de santé. »

Enthéorie, les personnes en ALD qui ont besoin de serendre ades
rendez-vous pour raisons médicales doivent pouvoir s’absenter
pour les traitements en lien avec cette ALD.

Toutefois, le texte ne préecise pas les modalites d'organisation et
dindemnisation de ces autorisations dabsence. Il convient donc
déchanger au prealable et de trouver un accord avec son employeur.
La pratique est tres variable : certains employeurs accordent des
autorisations speciales, certains demandent a ce que les horaires
soient rattrapees, et dautres encore demandent a ce quun jour de
conge soit pose.

Découvrez notre article dédié aux absences au travail pour
rendez-vous médicaux.

Je suis salarié en ALD et, dans le cadre du traitement de mon
diabete, je dois me rendre a des rendez-vous medicaux sur le
temps de travail. Comment faire ? En savoir plus


https://www.federationdesdiabetiques.org/diabete/demarches-sociales-et-juridiques/diabete-et-absences-au-travail

Mon diabéte ne me permet plus de travailler
a temps plein. Existe-t-il des possibilités de
travailler a temps partiel ?

Si letat de sante du salarie rend cela nécessaire, un temps partiel
therapeutique peut étre envisage. Pour pouvoir en benéficier, il faut
que le médecin traitant etablisse une prescription medicale. Cette
prescription est temporaire.

Dans le cadre dun temps partiel therapeutique dans le secteur prive,
lemployeur vous verse votre salaire au prorata des heures de travail
effectuees et la Securité sociale peut vous verser des indemnites
journalieres en complement. Les indemnites journalieres versees
par la Securité sociale sont calculées par votre Caisse primaire
dAssurance maladie (CPAM).

Si vous étes fonctionnaire, votre traitement de base est maintenu
dans son integralite. Le temps partiel therapeutique dans la fonction
publique est limité a un an. Dautres possibilites de temps partiel
peuvent exister, N'hesitez pas a vous rapprocher de votre administration
ou a contacter Diabéte et Droits, le service juridique de la Fedération.

Attention : si cela est susceptible de desorganiser
le fonctionnement de lentreprise, lemployeur peut
refuser la mise en place du temps partiel therapeutique.

Mon diabéte ne me permet plus d'effectuer
toutes les missions qui me sont affectées.
Existe-t-il des possibilités d’'adaptations ?

Si votre état de santé les rend nécessaires, le médecin du travail
peut préconiser a votre employeur des adaptations de votre poste
et/ou de vos horaires de travail. Le médecin du travail est charge
de proteger votre santé au regard de votre activité professionnelle
et votre employeur a une obligation de securité a votre egard : il est
donc tenu de prendre en compte les préconisations de la médecine
du travail.



Il n'existe pas de liste limitative des adaptations possibles, mais
nous savons que pour les personnes vivant avec un diabete ces
adaptations peuvent étre par exemple : des pauses régulieres,
la limitation du port de charges lourdes ou de missions isoléees,
ladaptation des horaires afin davoir des horaires fixes, etc.

Si nécessaire, votre meédecin traitant ou spécialiste peut adresser un
courrier au medecin du travail pour bien lui expliquer votre situation
et lui indiquer que des adaptations sont nécessaires pour que votre
sante ne se degrade pas.

Attention: lemployeur est tenu de prendre en compte
les preconisations du médecin du travail et de faire
en sorte de les mettre en ceuvre mais il peut aussi
lui indiquer que cela est impossible. Dans ce cas, le
medecin du travail pourra envisager de vous déclarer
inapte a votre poste de travail.



On m'a parlé de la reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (RQTH).
De quoi s'agit-il ?

Il s'agit d'une reconnaissance administrative qui est réservée
aux personnes qui entrent dans la définition du handicap. La
personne qui fait une demande pour bénéficier d'une RQTH doit
pouvoir justifier que ses possibilités d'obtenir ou de conserver un
emploi sont effectivement réduites du fait de la dégradation d'au
moins une fonction physique, sensorielle, mentale ou psychique.

Les personnes vivant avec un diabéte peuvent, selon leur situation,
benéficier de cette reconnaissance. Toutefois, cela n'est pas
automatique. La demande est a deposer aupres de la maison
departementale des personnes handicapees (MDPH) dont depend
le domicile. Elle doit étre bien circonstanciee, notamment au niveau
medical et des incidences sur le quotidien !

La RQTH peut faire bénéficier daménagements des conditions
de travail ou du poste de travail :

Aménagement des horaires de travail ;

Adaptation du poste de travail par lachat de matériel adapte
(fauteuil ergonomique, telephone ou logiciels specifiques) ;

Possibilites de titularisation sans concours dans la fonction
publique ;

Possibilites de retraite anticipee (attention, conditions strictes).

En cas de refus, un recours est possible.

Découvrez notre article sur la RQTH.

Le service Diabete et Droits de la Fedération Frangaise des
Diabéetiques est souvent sollicite pour des questions relatives a
la reconnaissance de la qualite de travailleur handicapeé. Est-il
possible dobtenir cette reconnaissance lorsque lon vit avec
un diabete ? Quelles sont les conditions et les déemarches a

accomplir ? En savoir plus.

Qu'est-ce que linvalidité de la Sécurité sociale ?

Vous pouvez étre consideré comme invalide au sens de la Sécurité
sociale si, du fait d'un accident ou d'une maladie d'origine non
professionnelle, votre capacité de travail ou de gain professionnel
est réduite dau moins 2/3 (66 %).


https://www.federationdesdiabetiques.org/diabete/demarches-sociales-et-juridiques/la-reconnaissance-de-la-qualite-de-travailleur-handicape-rqth

Sivous étes reconnu en invalidité, une pension peut vous étre versee
par la Sécurité sociale. Pour cela, il faut étre affilie a la Sécurite
sociale depuis au moins 12 mois et remplir au moins lune des deux
conditions suivantes :

Avoir cotisé sur la base dune remunération au moins égale a
2 030 fois le Smic horaire au cours des 12 mois civils précedant
linterruption de travail ;

Avoir travaillé au moins 600 heures au cours des 12 mois
precedant linterruption de travail ou la constatation de létat
dinvalidite.

La demande de mise en invalidité peut étre faite directement par
votre organisme de Securité sociale ou bien par vous-méme.

ILexiste 3 catégories d'invalidité en fonction de votre situation:

1 categorie : invalide capable dexercer une activité remunéeree ;

2¢ catégorie : invalide absolument incapable dexercer une
profession quelconque ;

3¢ categorie : invalide qui, étant absolument incapable dexercer
une activité professionnelle, est, en plus, dans lobligation davoir
recours a lassistance dune tierce personne pour effectuer les
actes ordinaires de la vie.

Dans la fonction publique, un fonctionnaire titulaire temporairement
inapte, qui a épuise ses droits a conge de maladie et qui n'est pas
admis a la retraite pour invalidité, peut benéficier dune allocation
dinvalidite temporaire (AIT) Sil est atteint dune invalidité reduisant
au moins des 2/3 sa capacite de travail.

En cas de refus, un recours est possible.
Pour le détail des montants et des procédures de demande, nous

vous invitons a consulter le site officiel de ladministration ou a vous
rapprocher de notre service Diabete et Droits.



La fin de la relation

contractuelle

Je viens d'étre déclaré inapte a mon poste.
Quel est mon avenir au sein de U'entreprise ?

lorsque létat de santé du salarié n'est pas ou plus compatible

avec le poste occupeée. Avant cette décision, il est obligatoire
pour le médecin du travail de réaliser au moins un examen medical
du salarie et deffectuer une étude de son poste de travail.

I e médecin du travail peut prononcer linaptitude médicale

Si et seulement si aucune mesure d'aménagement, d'adaptation
ou de transformation du poste de travail occupé n'est possible
alors que l'état de santé du salarié justifie un changement de
poste, alors le médecin du travail peut déclarer le salarié inapte
a son poste de travail.

Lorsqu'un avis d'inaptitude est prononcé, cela oblige
lemployeur a rechercher un reclassement pour le salarié. Un
licenciement peut étre deécideé si lemployeur peut justifier :

De son impossibilitée de proposer un emploi compatible avec
létat de santé du salarie ;
ou

Du refus de lemploi proposeé par le salarié.



Attention : lorsque lavis d'inaptitude mentionne
expressement que le maintien dans un emploi serait
gravement prejudiciable a la santé du salarié ou que
son état de sante fait obstacle a tout reclassement
dans un emploi, lemployeur peut licencier le salarie
pour inaptitude.

La procédure de licenciement pour inaptitude est trés encadrée.
Ce licenciement ouvre droit aux allocations France Travail si les
conditions daffiliation sont remplies.

Je suis en arrét maladie. Mon employeur a-t-il
le droit de me licencier ?

Par principe, un salarié ne peut pas faire lobjet dun licenciement
en raison de son état de santé car cela est discriminatoire.

Cependant, le licenciement pendant un arrét maladie reste possible
sous conditions dans certains cas, comme :

La perturbation du fonctionnement de lentreprise ;
Le motif économique ;

Le motif disciplinaire ;

Linaptitude.



Diabete et travail :

les interlocuteurs utiles

Le médecin du travail

e medecin du travail est charge de veiller a votre santé dans
le cadre de lactivité professionnelle. Comme tout meédecin, il
est tenu au secret medical.
A quelle occasion puis-je rencontrer le médecin du
travail ?

La visite d’'information et de prévention : chaque salarié doit
pouvoir bénéficier de la visite dinformation et de prevention qui a
remplace la visite medicale dembauche. Cette visite est réalisee dans
un délai maximum de 3 mois a partir de lembauche 3. Elle a pour but
dinterroger le salarié sur son éetat de santé et doit étre renouvelee
dans un délai maximum de 5 ans. Ce délai est de 3 ans maximum si
le salarie est reconnu travailleur handicapé, titulaire dune pension
dinvalidité ou travailleur de nuit. Cette visite peut étre confieée a
des collaborateurs médecins, internes en médecine du travail ou
infirmiers en santé au travail.

3 Lavisite d'information et de prévention doit étre effectuée prealablement a laffectation
sur le poste pour les personnes travaillant de nuit, agées de moins de 18 ans, exposées
a certains agents biologiques ou a des champs électromagnétiques.



Le suivi individuel renforcé : ce suivi renforce de létat de sante
concerne le salarieé exposée a des risques particuliers pour sa santé
ou sa securité, pour celles de ses collegues ou des tiers. ILcomprend
un examen meédical daptitude avant lembauche qui implique la
délivrance d'un avis daptitude ou dinaptitude par le meédecin du
travail. Le but est de sassurer que le salarié est medicalement apte
au poste de travail auquel lemployeur envisage de laffecter.

La visite de pré-reprise du travail : cette visite n'est pas
systematique mais peut étre sollicitée a la demande du salarie, du
medecin du travail ou du meédecin-conseil de la Sécurité sociale en
cas dabsence du salarieé dau moins 30 jours.

La visite de reprise du travail : obligatoire en cas dabsence dau
moins 30 jours pour un accident du travail, 60 jours pour une maladie
ou un accident non professionnel, en cas de maladie professionnelle
ou de conge maternité. Une dispense peut étre accordée en cas de
visite de pré-reprise effectuée sans preconisation daménagement.

La visite médicale de mi-carriére : Cette visite sorganise lannee
civile des 45 ans du salarié. Son objectif est de renforcer la prévention
de la sante au travail en prenant en considération lage et état de
santé du salarié. A lissue de cet examen, le meédecin du travail peut
proposer des aménagements de poste ou dhoraires du travail.

Les visites effectuées a la demande de l'employeur, du
travailleur ou du médecin du travail.



La maison départementale des personnes
handicapées

Cette structure est chargee de mettre en ceuvre et de coordonner
lensemble des mesures en faveur des personnes handicapees.
Elle se prononce notamment sur lorientation et la reconversion
professionnelle.

Pour en savoir plus, contactez la MDPH dont dépend votre lieu de
résidence.

France Travail

Les personnes atteintes de diabeéte licenciées pour inaptitude et
inscrites a France Travail, peuvent bénéficier, comme tout demandeur
demploi, des stages de formation proposes par le Pole emploi
(AFPA. etc) et daides financiéres pour les stages dorganismes de
formation privés. En cas de RQTH, les demandeurs demplois peuvent
étre orientés vers un « cap emploi ».

Les travailleurs sociaux

Les assistants sociaux ont pour mission daccompagner et de guider
les usagers afin de les informer sur les droits et sur les aides dont ils
peuvent bénéficier en fonction de leur statut social, lieu d'habitation
et leur état de santé. Leur mission est aussi dorienter, denclencher
et de suivre certaines démarches.

Un travailleur social peut étre contacteé :

Dans son entreprise ou par certains services inter-entreprises de
medecine du travail ;

Dans une mairie ou par le centre de securite sociale auquel lusager
est rattache ;

A lhépital.

Le Défenseur des Droits

Le Défenseur des droits est une institution qui a pour missions de
lutter contre les discriminations, défendre les personnes dont les
droits ne sont pas respectés et permettre [égalite de tous et de toutes
dans laccés aux droits.



Le CSE (comité social et économique) et les
syndicats

Le CSE est linstance de représentation du personnel dans lentreprise.
Un syndicat est une association de personnes dont le but est
de défendre les droits et les intéréts sociaux, économiques et
professionnels de ses adhérents. Son but est daméliorer les
conditions de travail.

En cas de difficultés, le salarié peut contacter les institutions
représentatives du personnel de son entreprise.

La Fédération Francaise des Diabétiques

Association de patients reconnue d'utilité publique, elle a pour
mission d'informer, daccompagner et de defendre les personnes
atteintes de diabéte. Avec son réseau denviron 100 associations
locales et de delegations, reparties sur lensemble du territoire et
son siege national, les personnes vivant avec un diabete peuvent
y contacter des bénévoles eux-mémes toucheés par un diabete
afin d'étre accompagneés (voir nos services en page suivante).

Le service diabéte et droits offre un accompagnement
individuel, vous aide a faire valoir vos droits et vous
renseigne dans vos démarches et vos recours (contre une
inaptitude, un refus de RQTH, etc.).



La Fédération Francaise des Diabétiques
est a votre service :

> Notre ligne téléphonique: 01 40 09 24 25 ;
> Notre adresse email : contact@federationdesdiabetiques.org ;

> Notre site internet : www.federationdesdiabetiques.org
a la rubrique Je recherche du soutien ;

> Notre service : permanences télephoniques le mardi

de 8h a 12h30 et le jeudi de 13h30 a 18h au 01 40 09 24 25 et par email :
juriste@federationdesdiabetiques.org.

Retrouveg également La Fédération Francaise des Diabétiques
Sur ses réseaux :

Je contacte mon association locale

@ Tous droits réservés © Fédération Francaise des Diabétiques - Octobre 2026 - Exemplaire gratuit, ne peut étre vendu.
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